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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL
ESPANOLA DE PRIVACIDAD (APEP)

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 1°.- DENOMINACION.

Con la denominacién Asociacion Profesional Espafiola de Privacidad, con acrénimo APEP, se
constituye una Asociaciéon al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de
lucro.

La Asociacién se regira por las normas contenidas en sus Estatutos, en sus reglamentos internos si
los hubiera, por los acuerdos validamente adoptados por su érganos directivos y, subsidiariamente,
por las disposiciones legales en vigor que sean de aplicacion.

ARTICULO 2°.- PERSONALIDAD JURIDICA.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido, tiene personalidad juridica propia y capacidad
plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION.

La Asociacion establece su domicilio social en el Palacio de Miraflores, Carrera de San Jeronimo, 15,
de Madrid (28014), sin perjuicio de que puedan establecerse delegaciones, oficinas o sucursales en
otros lugares. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado espafiol, sin que esto obste para la realizaciébn de actividades con dimensién
internacional fuera de esta area geogréfica.

ARTICULO 4°.-FINES.
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

a) Integrar a todas las personas que en el ejercicio de su actividad, sea del contexto que sea, se
dediquen - en cualquier ambito y forma-, a la proteccién de datos de caracter personal o privacidad de
acuerdo con lo que se sefiala en el articulo 18.

b) Ostentar y defender los intereses profesionales de las personas asociadas en todos los ambitos, ya
sean publicos o privados, velando por el interés general de la profesién de expertos en privacidad vy,
en especial, para el reconocimiento publico de la misma.

c) Fomento y difusion de los derechos fundamentales a la proteccion de datos de caracter personal,
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y con caracter general la realizacion
de actividades de concienciaciéon en todo aquello relacionado con la privacidad de las personas
fisicas.

d) Servir de canal de interlocucion con la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y la
Administracién en general, asi como con todos los partidos politicos y demas instituciones espafiolas
e internacionales con respecto a cualquier tema o cuestion relacionada con el ordenamiento referente
a la proteccion de datos.

e) Establecer canales de comunicacidon y colaboracién con las autoridades independientes de
proteccidn de datos o cualquier otra relacionada con la materia, sea cual sea su ambito territorial.

f) Firmar convenios de colaboracidn con universidades, centros de investigacion o entidades analogas
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con la finalidad de promover la investigacion y el estudio de la materia objeto de la Asociacion.

g) Servir de canal de interlocucion con las Agencias Autondmicas en funcionamiento, (Madrid,
Catalufia y Pais Vasco), y las que se constituyan en un futuro.

h) Firmar convenios de colaboracion con empresas proveedoras de servicios y productos para las
personas asociadas.

i) Los demas que se deriven de los intereses de la profesion.

ARTICULO 5°.- ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacidn tiene previsto promover y/u organizar las siguientes
actividades:

a) Presentacion de la Asociacion a los diferentes estamentos sociales y profesionales.

b) Organizacion de congresos, cursos, seminarios, conferencias, charlas, encuentros, coloquios,
publicaciones y cualquiera otra accion formativa o divulgativa relacionada con sus fines.

¢) Participacion en congresos, masters, estudios, cursos, exposiciones y cuantos eventos de caracter
publico tengan relacién con sus fines, en especial cuando sea expresamente invitada.

d) Creacién de una bolsa de trabajo con la finalidad de promover la inserciéon en el mercado de los
profesionales de la privacidad.

e) Celebrar convenios de colaboracion con empresas proveedoras de hienes, servicios y productos
para las personas asociadas.

f) Cualquier otra actividad promovida por la Junta Directiva en relacién con los fines de la Asociacion
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CAPITULO Il.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

ARTICULO 6°.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

La Asociacidn sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por los siguientes
cargos: un Presidente, un maximo de cinco Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero y hasta un
maximo de seis vocales.

Las funciones de los miembros de la Junta se estableceran internamente conforme a la potestad de
autoorganizacion de la Junta.

Solo podran formar parte de la Junta Directiva aquellas personas asociadas con derecho a ello
conforme al articulo 20 de los presentes estatutos, que se encuentren en pleno uso de sus derechos
civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente (articulo 11.4. LO 1/2002) y en los presentes Estatutos.

Las decisiones de la Junta se adoptaran por mayoria de asistentes a las reuniones. En caso de
empate en las votaciones, el Presidente tendré voto de calidad.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva tienen el caracter de no remunerados, ejerciendo
su cargo gratuitamente y sin que en ningun caso puedan recibir retribucién alguna por el desempefio
de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de
los cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente justificados.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y revocados por la Asamblea General y su
mandato tendréd una duracion de tres afios con los limites que se detallan en el articulo 7.

Ningdn miembro podra ostentar dos cargos simultdaneamente en la Junta Directiva, salvo en las
circunstancias previstas en el articulo 7° dltimo parrafo.

La Junta Directiva podra nombrar un Comité Operativo que desarrollara tareas y tomara decisiones
por delegacion de la Junta Directiva. Ser4 la propia Junta Directiva la que determinarda su
composicién de entre sus miembros y la que delegara las tareas sobre las que éste érgano pueda
tomar decisiones. La convocatoria, quérum de asistencia y tipo de votaciones se regiran por los
mismos criterios y normas que los de la Junta Directiva.

ARTICULO 7°.- DURACION DEL MANDATO EN EL ORGANO DE REPRESENTACION.

Se fija en dos el limite de mandatos consecutivos de pertenencia a la Junta Directiva ocupando
idéntico cargo. La pertenencia a la Junta Directiva ocupando cargos distintos o bien en un mismo
cargo pero en periodos no consecutivos no esté limitada.

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja por muerte o declaraciéon de fallecimiento, por
incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad con la legislacion vigente, por dimisién voluntaria
comunicada por escrito a la Junta Directiva, por enfermedad que le imposibilite el ejercicio del cargo,
por baja como persona asociada, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, por expiracion del mandato o por resolucion judicial.

La suspension de la condicién de persona asociada implicara la suspension de la condicién de
miembro de la Junta Directiva y de la ostentacion de las facultades que se hayan podido delegar en
esa concreta persona.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos,
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su debida
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Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva seran cubiertas provisionalmente entre el resto de miembros de dicha Junta o por personas
asociadas, a designacion de la propia Junta Directiva, hasta la eleccién definitiva por la Asamblea
General convocada al efecto.

constancia y publicidad.

ARTICULO 8°.- REUNIONES DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

1. La Junta Directiva se reunira con una periodicidad trimestral asi como cuantas veces lo determine
su Presidente y a iniciativa o peticién de un tercio de sus miembros. Quedara constituida cuando
exista un quérum de la mitad mas uno de sus miembros, presentes o debidamente representados y
para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

2. La convocatoria de la Junta se realizara con una antelacién minima de 10 dias salvo en los casos
de urgencia en la que podra convocarse con 3 dias de antelacion pero debera ser ratificada la
urgencia por unanimidad de los presentes y votantes.

Podra realizarse la convocatoria mediante cualquier medio valido en derecho.
La convocatoria deberd incluir, como minimo el lugar, dia y hora de la reunion y el orden del dia.

3. Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro miembro de la misma. Para que
la delegacion sea valida se requerira que sea hecha por escrito.

4. De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la correspondiente acta, que sera
suscrita por el Presidente y el Secretario.

5. En el acta se hara constar el texto de los acuerdos adoptados y el resultado numeérico de las
votaciones.

6. Las actas podran ser leidas y aprobadas en la misma sesion o remitidas para su lectura y
aprobadas en la siguiente, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién en acta.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para mejor
acierto en las deliberaciones.

Las delegaciones de representacion a los miembros de la Junta Directiva deberan ser por escrito,
pudiendo ser remitidas digitalmente por medio de firma electrénica. Asimismo las reuniones de la
Junta también podran celebrarse utilizando medios teleméticos. En ambos casos se realizaran
siguiendo el procedimiento que se establezca reglamentariamente.

ARTICULO 9°.- COMPETENCIAS DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos propios de
las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion
expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion,
ostentando su representacion, realizando los actos propios derivados de su direccién y administracion
y adoptando los acuerdos y actuaciones oportunas al objeto de posibilitar la consecucién de sus
objetivos.
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b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las Cuentas anuales.
d) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.

e) Adoptar los acuerdos de inicio de expulsion de las personas asociadas.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose
a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

g) Invitar a cualquier persona, asociada 0 no, a asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

h) Otorgar delegaciones para alguna determinada actividad de la Asociacion.

i) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

j) La Junta Directiva estara facultada para firmar convenios de colaboracién con personas juridicas

que, por su interés en vincularse a los fines de la Asociacién, manifiesten su interés en colaborar
activamente en el desarrollo de los mismos.

La Junta Directiva podra delegar la realizacion de tareas en una o varias personas asociadas en
calidad de consejeras delegadas o apoderadas, asi como en uno o varios comités, comisiones o
grupos de trabajo, mediante el acuerdo especifico y expreso adoptado con al menos el voto favorable
de dos tercios de sus miembros.

ARTICULO 10°.- LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

10.1. LA PRESIDENCIA

La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados. No
obstante, la Junta Directiva, a propuesta de la Presidencia, podra otorgar poder de representacion a
favor de uno de sus miembros para aquellas actuaciones concretas que requieran la presentacién de
escritos, solicitudes y comunicaciones ante las Administraciones Publicas. Dicho acuerdo debera
adoptarse por mayoria absoluta de sus miembros.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta Directiva y
cualquier comité, comisién o grupo de trabajo que se cree, asi como dirigir las deliberaciones de
cualquiera de ellos.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

10.2. LA VICEPRESIDENCIA.

Los Vicepresidentes sustituiran al Presidente en su ausencia, motivada por enfermedad o cualquier
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otra causa, y tendra las mismas atribuciones citadas en el art. 10.1. En estos casos su sustitucion
recaera en el Vicepresidente que por orden le corresponda (en numero ascendiente: primero,
segundo, etc...) y asi sucesivamente.

Ademas de las funciones de sustitucion del Presidente, los Vicepresidentes tendran las otras
funciones que se le asignen por la Junta por razén de la materia o cartera.

ARTICULO 11°.- LA SECRETARIA.

La Secretaria tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion:
a) Redactara las actas de los 6rganos directivos y expedira certificacion de las mismas.

b) Llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de personas asociadas.

¢) Custodiara la documentacién de la entidad, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demdas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

En caso de ausencia de quien ostente la Secretaria en actos de necesaria asistencia de la misma
sera la Presidencia quien designe la persona que le sustituya de entre los asistentes miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 12°.- LA TESORERIA.

La Tesoreria desempefiara las siguientes funciones:

a) Recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion.

b) Dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.

¢) Autorizara con el visto bueno del Presidente la disposicion de fondos.

d) Presentara un informe de la situacidon econdmica, financiera y patrimonial en cada asamblea
periédica.

e) Sometera las cuentas y registros de la Asociacion a una auditoria de cuentas cuando asi le sea
requerido.

f) Gestionara las declaraciones y liquidaciones de impuestos que afecten a la Asociacién y custodiara
los registros y formularios relacionados.

g) Llevard los libros de contabilidad y velara por el cumplimiento de las obligaciones fiscales en plazo
y forma.

h) Preparara las cuentas anuales y presentara los estados financieros anuales y la liquidacion del
presupuesto a la Junta Directiva y a la Asamblea General para su aprobacion y posterior inscripcion
en los registros que procedan.

ARTICULO 13°.- LA VOCALIA

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, y asi
como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta las
encomiende.
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CAPITULO lll.- EL ORGANO DE GOBIERNO: LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14°.- LA ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada por
todos las personas asociadas.

ARTICULO 15°.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Debera celebrarse, al
menos, una sesion ordinaria al afio. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de las personas asociadas titulares de derechos politicos
activos y pasivos.

La peticion de las personas asociadas se hara llegar a la Presidencia bien via burofax o a través de
la cuenta de correo electronico contacto@apep.es, debiendo en este ultimo caso ir firmado
electrénicamente el correo remitido, asi como los documentos que se acompafien o adjunten al
mismo. La Presidencia acusara el recibo de la peticién por correo electronico. En cualquier caso
deberan presentarse en la Asamblea los originales de los documentos acreditativos de la legitimacion
para la solicitud de la convocatoria. La peticion de celebracion de Asamblea debera incluir el
siguiente contenido minimo: datos personales completos de las personas solicitantes; firma de los
solicitantes y orden del dia. Recibida dicha peticion, el Presidente vendra obligado a convocar en el
término maximo de diez dias naturales la Asamblea solicitada, debiendo tener lugar la misma dentro
de los cuarenta dias naturales siguientes al de recepcién de la peticién. Caso de no atender en forma
el Presidente la peticion formulada, cualquiera de las personas asociadas podra solicitar la
convocatoria judicial de la Asamblea.

ARTICULO 16°.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn exclusivamente utilizando medios
electrénicos. A tal efecto se difundira la convocatoria en la web de la Asociacién y se remitira un
mensaje de correo electrénico a la direccién indicada por cada persona asociada, que el mismo habra
comunicado a efectos de notificaciones. Las convocatorias deberan contener el lugar, dia y hora de la
reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en
que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

También se podra sustituir este proceso por uno electrénico que cumpla las garantias legalmente
previstas.

ARTICULO 17°.- COMPETENCIAS Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las personas asociadas con derecho a
voto, presentes 0 representados y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
personas asociadas con derecho a voto.

En las reuniones de la asamblea general, corresponde un voto a cada miembro de la Asociacion. Los
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acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen los negativos.

Las delegaciones deberan realizarse por escrito y con expresa referencia a cada Asamblea, debiendo
ser facilitadas al Secretario o Presidente, con anterioridad a la votacidon o votaciones en las que
deban de ser tenidas en cuenta.

La representacion o delegacion de voto se podra conferir a otra persona/s asociada/s. Varias
personas podran conferir el voto a una misma persona. Solo sera valida para la sesién o convocatoria
por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion indefinida. Debera indicar
nombre y apellidos, tanto del socio delegante, como de la persona asociada delegada y estar firmado
por el delegante.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los
votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

Son competencia de la asamblea general:

a) Aprobar la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.
c) Elegir a los de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
e) Disposicion o enajenacion de los bienes.

f) Aprobar el Cédigo Etico de la Asociacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:

. Modificar los estatutos de la Asociacion.

. Expulsién de las personas asociadas, a propuesta del érgano de representacion.

. Constitucion de federaciones o de integracién en ellas.

. Solicitud de la declaracién de utilidad publica.

. Disolucion de la Asociacion.

. Indemnizaciones (pago de gastos y dietas) que correspondan a los miembros de la Junta
Directiva como consecuencia del ejercicio de sus funciones.

7. Aprobacion del desarrollo reglamentario de los estatutos.

8. Nombrar los miembros honorificos de la asociacion.

O WNE

h) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Se requerira la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando
los votos afirmativos superen la mitad, para los acuerdos relativos al articulo 17, parrafo g), nUmeros
1, 5, 6, 7 y 8 del Capitulo Ill, siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
Asamblea correspondiente debiendo ser esta convocatoria de caracter extraordinario.
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CAPITULO IV.- LAS PERSONAS ASOCIADAS/AS

ARTICULO 18°.- CAPACIDAD.

1.- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas mayores de edad con plena
capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho y que hayan
aceptado el cumplimiento de los presentes estatutos, los acuerdos de la Junta Directiva y se hallen al
corriente del pago de la cuota anual en la cuantia establecida en la Asamblea General.

2.- Se admiten tres cualidades de personas asociadas: de pleno derecho; junior y honorificas.

3.- Para adquirir la condicién de persona asociada de pleno derecho se ha de reunir cualquiera de los
siguientes requisitos:

a) Acreditar estar ejerciendo, por cuenta propia o ajena, actividades relacionadas con la privacidad y/o
proteccion de datos con una antigiiedad minima de dos afios. Al respecto de lo dispuesto en éste
parrafo se tendra en cuenta:

- En el caso del personal al servicio de las Administraciones Publicas, la definicion funcional
de su puesto 0 en su caso la atribucién de funciones en esta materia en el correspondiente
documento de seguridad.

- En el caso de personal al servicio de empresas u organizaciones no publicas la atribucion
de funciones en esta materia en el correspondiente documento de seguridad.

- En el caso del personal docente e investigador universitario debera acreditarse
necesariamente actividad docente e investigadora en esta materia.

- En los demés casos se tendra en cuenta que se acredite de modo bastante la participacién
en proyectos de asesoria, consultoria y/o auditoria de proteccién de datos o de seguridad de
sistemas de informacion, asi como la defensa en procedimientos sancionadores o
contenciosos en la materia.

b) Estar avalada su solicitud por al menos tres personas asociadas de nimero.

En cualquiera de los dos supuestos expuestos en las letras —a) y —b) sera requisito sine qua non para
su ingreso aceptar expresamente el Cadigo Etico de la Asociacion. En el caso de aquellas personas
que ya pertenecieran a la Asociacién deberan manifestar su adhesion o rechazo al citado Cédigo en
el plazo de seis meses desde su aprobacion a través del procedimiento y con los efectos que en el
mismo se determinen. En el caso de que no realizasen manifestacion expresa en dicho plazo se
entendera otorgada su adhesién tacitamente.

4.- Podran ser personas asociadas Junior aquellas interesadas en pertenecer a la Asociacién pero
que no rednan el requisito de experiencia establecido en la letra —a) del anterior apartado, para
ingresar como persona asociada de pleno derecho, y no incurrir en causa alguna de incompatibilidad
con la condicion de asociado.

En ningun caso pueden solicitar su incorporacién en la categoria Junior aquellas personas que en el
momento de su solicitud retnan la experiencia de dos afios prevista en la letra —a) del apartado 3° de
este articulo.

La pertenencia a la asociacion en calidad de Junior estara limitada en el tiempo:
-a) en el caso de aquellas personas que en el momento de su solicitud se hayan iniciado en el
ejercicio de actividades relacionadas con la privacidad, solamente podran ostentar dicha condicion de
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Junior hasta el momento en que se cumplan los dos afios de experiencia en el ejercicio de la
actividad profesional por cuenta propia o ajena, debiendo en ese momento solicitar su paso a la
categoria de pleno derecho o interesar su baja en la asociacion. A tal efecto, debera indicarse en la
ficha solicitud de incorporacion a la Asociacion la fecha de inicio en el ejercicio de la actividad.

-b) En el caso de aquellas personas que deseen incorporarse a la Asociacion en calidad de
Junior que en el momento de su solicitud se hallen cursando estudios o no ejerzan actividades
relacionadas con la privacidad deberan indicarlo asi en la ficha solicitud de incorporacién, pudiendo
permanecer en esa situacion de forma indefinida hasta el inicio por su parte de actividades
relacionadas con el mundo de la privacidad. Dicha situacion de inicio deberd comunicarse a la
Asociacion, indicando la fecha de inicio de la actividad, limitandose desde ese momento la condicién
de Junior a dos afios desde la fecha de inicio de la actividad, momento en el que, antes de finalizar el
segundo afio, debera solicitarse el paso a la categoria de pleno derecho o interesar su baja de la
Asociacion.

En cualquier caso de los supuestos expuestos la Asociacion, a través de su Junta Directiva, podra
realizar las oportunas actuaciones conducentes a la verificacion y control de las circunstancias
declaradas en la peticion de admision, asi como poner en marcha los procedimientos oportunos para
instar a quien ostente la condicidon de asociado Junior a que solicite su pase a Asociado de pleno
derecho o su baja en la asociacion.

5.- Todas las personas que deseen ingresar en la Asociacién deberan, rellenar la ficha de inscripcion,
acreditar su identidad y pagar la cuota anual en la cuantia establecida para el ejercicio de que se
trate por Asamblea General. Los modelos de solicitud y ficha de afiliacibn se encontraran a
disposicion de los interesados en la pagina web de la Asociacién, asi como los datos precisos para
hacer efectiva la cuota anual.

Las solicitudes para ser miembros se formularan por escrito a la Presidencia, quien dara cuenta a la
Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmisiéon de la persona interesada. La categoria
de persona Asociada o persona asociada Junior se entenderd adquirida cuando la persona interesada
reciba confirmacién expresa por parte de la Asociacion pudiendo ésta interponer ante la Junta
Directiva recurso sobre dicho acuerdo.

No obstante, transcurridos quince dias habiles desde la cumplimentacion de los requisitos obligatorios
anteriormente citados sin que la persona interesada haya recibido la confirmacién expresa, se
entendera, a todos los efectos, que ha adquirido la condicién de persona asociada.

6. Aquellas personas que debido a su reconocimiento en la materia o por su contribucion a los fines
de la Asociacién, podran ser incluidas en la categoria honorifica de la Asociacion por parte de la
Asamblea a propuesta de la Junta Directiva.

7.- La condicién de persona Asociada conlleva la titularidad de los derechos que para las mismas se
reconocen en el articulo 20° de los presentes estatutos.

ARTICULO 18 BIS.- PERSONAS ASOCIADAS INVITADAS.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Junta Directiva, a efectos de difundir la
existencia de la asociacién y promocionar la incorporacién a la misma, podra otorgar la condicion de
personas asociadas invitadas a quienes formen parte de determinados colectivos, como pueden ser
colegios profesionales u asociaciones relativas a actividades relacionadas con la privacidad con los
gue la asociacion pueda haber alcanzado acuerdos o convenios de colaboracién, de forma que por
un periodo temporal limitado, no superior a un afio, puedan ostentar frente a la Asociacion, con el
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alcance que en cada caso fije la Junta Directiva, los mismos derechos que para los asociados se
reconocen en el articulo 20 de los presentes estatutos, si bien no podran exceder de los recogidos en
las letras o apartados a), b), e), f), h), i) del citado precepto.

El plazo referido en el anterior parrafo se computara desde la fecha de recepcién de la solicitud por
parte de la asociacion. Antes de finalizar el mismo la Junta Directiva se dirigira a las personas
invitadas a efectos de que por las mismas procedan a formalizar su alta en la asociacion,
tramitdndose la no renovacion de la condicién de invitado en caso contrario.

ARTICULO 19°.- CAUSAS DE BAJA.

1. Las personas asociadas causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer 1 cuota periédica, asi
como de cualquier otra obligacion dimanante de los presentes Estatutos, reglamentos internos o
acuerdos validamente adoptados por los érganos directivos de la Asociacion.

¢) Por exclusion motivada, acordada por la Junta Directiva.

d) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

e) Por inhabilitacibn mediante sentencia penal firme para el ejercicio profesional.

f) Por haber rechazado su adhesion al Cédigo Etico en los términos del art. 18.3.c) de los presentes
Estatutos.

Toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a su expulsion y
a ser oida con caracter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

2.- La condicidn de persona asociada quedara en suspenso:

a.- En caso de impago de la cuota anual, desde el dia siguiente a la expiracion del plazo de ingreso
hasta que se verifique la regularizacion o la definitiva falta de pago. En el caso de que transcurran 6
meses desde la fecha en que finaliz6 el plazo para abonar la cuota sin que ésta haya sido satisfecha
se entendera que la persona asociada ha perdido dicha condicion.

b.- En caso de dejar de reunir los requisitos exigidos para adquirir la cualidad de persona asociada de
los presentes Estatutos, desde el dia siguiente a la recepcién en la Asociacién de la comunicacion
efectuada al efecto por la persona interesada y durante el plazo méaximo de dos afios, si no
desaparece con anterioridad la causa impeditiva. En los supuestos inhabilitacion, la suspension sera
por el periodo de duracién de la misma salvo que se acordase la expulsion.

c.- En caso de expediente de expulsién, desde el dia siguiente al de la notificacion a la persona
interesada de la apertura del mismo hasta su finalizacion.

Mientras se mantenga esta situacion, quedaran en suspenso todos los derechos y deberes derivados
de la condicion de persona asociada.

ARTICULO 20°.- DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.

Las personas asociadas tendran los siguientes derechos:
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a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y, siempre que se ostente la condicién de persona asociada desde hace mas de
un afio en la fecha de convocatoria de la Asamblea, elegibles para los cargos directivos. A estos
efectos se computara en la antigiiedad requerida el tiempo de pertenencia a la asociacion como
junior, si bien en la fecha de convocatoria de la Asamblea debera ostentarse la condicién de
persona asociada de pleno derecho.

e) Recibir informacion sobre:
- la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion
- los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.
- El estado de las cuentas.

- Actuaciones desarrolladas para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, la cual
proporcionara la Junta Directiva mediante publicacién en la pagina web de la Asociacion o
mediante correo electrénico.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

g) Ser oida con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ella y ser informada
de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
impongan la sancion.

h) Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de la Junta Directiva.

i) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacién, con respecto a igual derecho del
resto de los socios.

i) A solicitar la inclusion en el orden del dia de la pr6xima asamblea general a celebrar aquellos
temas que consideren oportunos. El ejercicio de este derecho requiere que la peticion sea
formulada por escrito por un nimero de personas asociadas que represente como minimo una
vigésima parte de aquellas titulares de derechos politicos activos y pasivos. La peticién se hara
llegar a la Presidencia, bien via burofax o a través de la cuenta de correo electronico
contacto@apep.es, debiendo en este Gltimo caso ir firmado electrénicamente el correo remitido,
asi como los documentos que se acompafien o adjunten al mismo. Desde Presidencia se acusara
recibo por correo electrénico. En cualquier caso deberan presentarse en la Asamblea los originales
de los documentos acreditativos de la legitimacion para la solicitud de la convocatoria. La peticion
deberéa contener la identidad y firma de los solicitantes, asi como la redaccién concreta de los
puntos que desean se incorporen al orden del dia de la préxima asamblea general. No podra
ejercitarse dicho derecho una vez que por parte del Presidente ya se haya convocado la
celebracion de una asamblea general.

k) cualesquiera otros recogidos en los presentes Estatutos.

Los socios de honor tendran los mismos derechos a excepcion de los que figuran en los apartados c)
y d) del presente articulo, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.
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ARTICULO 21°.- DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.

Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.
b) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion de las mismas.

¢) Abonar las cuotas que se fijen en los plazos marcados para ello.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

e) Comunicar de forma inmediata a la Junta Directiva aquellas circunstancias personales
incompatibles con su cualidad de persona asociada.

f) Participar personal y activamente en el desarrollo de las actividades de la Asociacion,
desempefiando fielmente el cargo para el que, en su caso, sean elegidas y colaborando al mayor
prestigio de la Asociacion y al cumplimiento de sus fines.

Las personas asociadas en calidad de janior tendran los mismos deberes detallados anteriormente, a
excepcion de lo previsto en el apartado d). Asi mismo los asociados de honor u honorificos tendran
las mismas obligaciones, a excepcion de las previstas en los apartados c) y d), del presente articulo.

ARTICULO 22°.- REGIMEN SANCIONADOR.

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivos de sancién, siempre llevara
aparejado la apertura de expediente de expulsiéon que contemple la audiencia de la persona asociada
afectada.

Normativa disciplinaria:

1.- Se podrd iniciar expediente de expulsion de una persona asociada cuando ésta incumpla de
manera grave los presentes Estatutos, los Acuerdos de la Asamblea General y/o los de la Junta
Directiva.

2.- Se consideraran incumplimientos graves los siguientes:

a) La conducta desleal hacia la Asociacion, incluyendo, entre otras, las acciones que impidan u
obstaculicen el cumplimiento de los fines que le son propios, asi como los comportamientos que
impidan u obstaculicen el normal desarrollo de la Asamblea General o de las reuniones de la Junta
Directiva.

b) No desempeniar fielmente el cargo para el que hubiese sido elegida.

c) La falta de comunicacion inmediata a la Junta Directiva de alguna circunstancia personal
incompatible con la cualidad de persona asociada.

d) Incumplir el Cédigo Etico de la Asociacion.

3.- El expediente de expulsion se iniciard por acuerdo de la Junta Directiva, el cual debe ser notificado
por escrito a la persona interesada con la mayor brevedad, debiendo contener una breve descripcion
del motivo que origina el expediente y concediéndole un plazo no inferior a quince dias desde el
siguiente a la recepcion de la notificacién para que exponga por escrito lo que estime conveniente o
para gque solicite ser oida en la siguiente reunién de la Junta Directiva.
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4.- Una vez cumplido este tramite, la Junta resolvera lo que proceda. Para la decisidn de expulsion se
exigira unanimidad.

5.- La resolucion se comunicara por escrito a la persona interesada en el plazo de tres dias.

6.- La expulsion deberd ser ratificada por la siguiente Asamblea General, incluyéndose
necesariamente como punto del orden del dia. La persona interesada podra comparecer ante la
Asamblea y exponer, de palabra o mediante escrito al que dara lectura la Presidencia, lo que crea
conveniente al respecto. Seguidamente, sin que la persona afectada esté presente, se sometera a
votacién la decisién de expulsién. Sera necesaria para la efectividad del acuerdo de expulsion la
ratificacion por parte de dos tercios de los asistentes. Acto seguido se notificara a la persona
interesada lo que proceda.

14



1{ ASOCIACIGN PROFESIONAL ESPANOLA DE PRIJACIORD

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 23°.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS.
La Asociacién no cuenta con patrimonio inicial o Fondo Social.

Los recursos econdémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran
los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de las
personas asociadas o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

d) Los ingresos derivados de los convenios de colaboracion que suscriba la Asociacion a que
se refiere el articulo 9 apartado letra j)

ARTICULO 24° CUOTAS

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacién de sostenerla econémicamente, mediante
cuotas o derrama, de la manera y en la proporcién que determine la asamblea general a propuesta de
la junta directiva.

La asamblea general podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas, y cuotas extraordinarias.

Las cuotas podran ser abonadas por los propios socios 0 por terceros en su hombre.

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el treinta y uno de diciembre.
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CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 25°.- CAUSAS DE DISOLUCION.
La Asociacion podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la asamblea general convocada expresamente para este fin, con caracter
extraordinario y con el voto favorable de mas de la mitad de las personas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 26°.- LIQUIDACION.

En caso de disolucién, la Junta Directiva nombrara una comision liquidadora que procedera a efectuar
la liquidacion de la Asociacion, la cual debera velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion,
concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion,
cobrar los créditos de la Asociacion, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido se destinara a la red de bibliotecas
universitarias espafiolas (REBIUN) para la constitucion de un fondo bibliogréafico sobre proteccion de
datos.

Una vez efectuada la disolucién y liquidacion, se solicitara la cancelacion de los asientos en el
Registro de Asociaciones y la baja en los distintos organismos publicos.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva 0 en su caso, los liquidadores, han de
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.
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CAPITULO VIl.- RESOLUCION EXTRAJUDIAL DE CONFLICTOS

ARTICULO 27°.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, se resolveran mediante arbitraje de derecho, y
sometiéndose ante la institucion que se determine reglamentariamente, a través de un procedimiento
ajustado a lo dispuesto en la legislacion nacional vigente reguladora de la materia.

Las personas asociadas se comprometen a cumplir el laudo arbitral que se dicte, renunciando a su
fuero propio.
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CAPITULO VlII.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA NORMATIVA VIGENTE
EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

ARTICULO 28°.- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Una vez otorgada acta de constitucion, y adquirida personalidad juridica, la Asociacién procedera
diligentemente al cumplimiento de las obligaciones que para la misma se derivan de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), y su Reglamento
de desarrollo aprobado en virtud de Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

ARTICULO 29°.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS A LAS PERSONAS
ASOCIADAS CONCURRENTES A LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, las personas asociadas quedan informadas de que sus
datos personales se incorporardn a los ficheros de datos personales que la Asociacion, como
responsable de los mismos, crearda en el momento que adquiera personalidad juridica, cuyo
tratamiento sera automatizado y manual, y cuyas finalidades seran las siguientes: gestién de la vida
de la Asociacion y de sus 6rganos de representacion; gestion de las relaciones juridico-econémicas
entre la Asociacion y sus personas asociadas; gestién de las relaciones de la Asociacién con terceras
personas, juridicas y fisicas, publicas y privadas; gestion y organizacion de las actividades de todo
tipo que se desarrollen en cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Ejercicio de derechos: los interesados podran ejercitar los derechos reconocidos por la Ley Orgéanica
15/1999 en los términos recogidos en dicha norma y normativa de desarrollo dirigiéndose a la
Asociacion, en el domicilio social establecido en el articulo tercero de los presentes estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL.

Con caracter subsidiario de los estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus érganos
de gobierno y de representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes estatutos se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y
disposiciones complementarias.”
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